
Entreprise sociale apprenante et inclusive



Cõest  quoi   un  ACI ?

ÅLes dispositifs « Ateliers et Chantiers dõInsertion» assurent
lõaccueil,lõembaucheet la mise au travail, sur des actions
collectives, de publics prioritaires sans emploi, et organisent
lõencadrementtechnique, la formation et lõaccompagnement
des salariés, en vue de rechercher et favoriser les meilleures
conditions de leur insertion sociale et professionnelle .



Quel but se fixe notre association ?

ÅDévelopper des actions dõinsertionpar lõactivit®
économique centrées sur des activités de production,
commercialisation et services dans les secteurs de
lõagricultureet de lõenvironnement,ainsi que des
actions éducatives et pédagogiques en lien avec ces
secteurs

ÅAccueillir des demandeurs dõemploiet aider à lõ
insertion sociale et professionnelle

ÅFavoriser les liens sociaux par une démarche
citoyenne

ÅParticiper au développement durable par un mode de
production respectueux de lõenvironnement



La   gouvernance

Président 
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Trésorière 
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Membres
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Lõequipe

-Internalisation de la 

fonction comptable

-Cr®ation dõun poste de 

coordinatrice

* Postes mutualisés



Nos  Partenaires
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Ils nous soutiennent 

et nous accordent leur confiance



Nos partenaires mobilisés



Les  Reseaux
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2 groupements 

dõemployeurs sur le 

territoire Etampois et 

Dourdannais

Plateforme des 

acteurs de 

lõemploi solidaire 

en  Essonne

Groupement des 

Agriculteur Bio en 

Ile de France

Réseau National 

des Ateliers et 

Chantiers 

dõInsertion



Nos  labels
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Label décerné en 

janvier 2019 par le 

comite dõattribution 

du SIARCE 

Obtention de la 

certification BIO en 

2013 délivrée par 

ECOCERT

Label délivré  par le 

par le CERVIA et la 

Région IDF



LõINCLUSION  SOCIALE  

ET   PROFESSIONNELLE



Orientation professionnelle et personnelle

ÅADVP (Activation du Développement Vocationnel et Personnel)

ÅL'ADVP est une méthodologie en orientation qui 
définit le projet professionnel comme se constituant 
à partir d'un cycle de quatre étapes, l'Exploration, la 
Cristallisation, la Spécification, et la Réalisation, 
chaque étape étant définie par des habiletés 
opératoires spécifiques.

LõEXPLORATION

« Ce que je suis »
Découverte des qualités, traits de 

personnalité, valeurs, savoir -°treé

De 4 à 6 mois

LA CRISTALLISATION

« Ce que je sais faire »

Collecte des expériences pro et perso 

vécues. Savoir -faire, compétences, 

connaissances. Au cours des 

avenants possibles 

qui constituent un 

parcours global de 24 

mois max ces 

différentes phases  

pourront être 

explorées (approche 

personnalisée)

LA SPECIFICATION

« Ce que je veux faire »
Réfléchir à un projet pro durable 

tenant compte du contenu des étapes 

précédentes 

LA REALISATION

« Ce que je vais faire, 

comment atteindre mes 

objectifs »
Mise en place dõun plan dõaction 

reposant sur une feuille de route 

élaborée « ensemble ». TRE.

Lõaccompagnement   vers  lõemploi



Lõoutil  de  suivi   des  parcours

ÅLogiciel de suivi des parcours en ligne:

Initié par                 et développé par  

ÅSuivi des heures réalisées, téléversement dans lõextranet

ASP, évaluations et attestations des compétences acquises,

etc .

ÅUn outil permettant de structurer lõaccompagnementet la

formation des salariés en CDDI et de centraliser les données -

suivi des parcours des salariés en CDDI accessible en ligne,

avec des fonctionnalités permettant de générer des tableaux de

bord/données réclamées par les financeurs (DIRECCTE, intranet

ASP, données FSE, ... )



Le   Temoignage

Åaŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜ ŀǳȄ tƻǘŀƎŜǊǎ Řǳ ¢ŞƭŞƎǊŀǇƘŜΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ Ŝƴ 
ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŀȅŀƴǘ ŞǘŞ ŞƭƻƛƎƴŞŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǇǳƛǎ ǳƴ ƭƻƴƎ ƳƻƳŜƴǘΣ ƳΩŀ 
totalement redonné confiance en moi et en mes compétences professionnelles.

ÅWŜ ƳŜ ǎŜƴǎ ŦŀƛǊŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘΩǳƴŜ ǾǊŀƛŜ ŞǉǳƛǇŜ ǎƻǳŘŞŜΣ ǘǊŝǎ ǎȅƳǇŀǘƘƛǉǳŜΣ ǉǳƛ ƳŜ Ŧŀƛǘ 
ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ǉǳƛ ƳŜ ǘǊŀƛǘŜ ǘǊŝǎ ōƛŜƴΦ /Ŝƭŀ ƳΩŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŜŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ 
ǎƻŎƛŀǳȄ ǉǳƛ ƳŜ ƳŀƴǉǳŀƛŜƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ƭƻǊǎǉǳŜ ƧΩŞǘŀƛǎ ǎŀƴǎ ŜƳǇƭƻƛΦ

ÅWΩŀƛ ǊŜǘǊƻǳǾŞ ǳƴ ŞǉǳƛƭƛōǊŜ Ŝǘ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǾƛŜ ǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ŀŎŎŜǇǘŀōƭŜ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǘΣ ǳƴŜ 
harmonie familiale.

ÅJe me sens complétement épanouie et je suis ravie de cette nouvelle expérience 
ǉǳƛ ƳΩŀǇǇƻǊǘŜ ōŜŀǳŎƻǳǇΣ ǘŀƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǉǳŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ Ŝǘ 
psychologique.

ÅWŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ŞƭƻƛƎƴŞǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǘŜƭ ǉǳŜ 
« Les Potagers du Télégraphe».   Céline



Lõobservatoire
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Lõobservatoire
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Lõobservatoire
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Å42 salariés dont 10 femmes et 32 hommes

Å25422 heures de travail réalisées

ÅTaux dõabsent®isme6%

ÅTaux dõoccupationdes postes 83,3 %

Å56% de sorties dynamiques contre 28% en

2019

Les  Chiffres   clés
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17%

83%

TAUX DõOCCUPATION DES 
POSTES 

Non occupés

Occupés

Emplois 
durables

22%

sorties 
positives

33%

Autres 
sorties

45%

VENTILATION DES 
SORTIES

94%

6%

TAUXDõABSENTEISME(-2%)

Heures travaillées

Absences



Les   Formations
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Outil dõacquisitionde compétences

Chaque salarié bénéficie dõuneformation

personnalisée selon son niveau de compétences

et en lien avec son projet professionnel . Les

formations sont en règle générale dispensées

par groupe de niveau et au cas par cas pour des

modules spécifiques .

FORMATIONS

Nb salariés 

formés

Nb Heures Ensemble salariés 

formés

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL 9 126

PRAP IBC 8 112

DEMARCHES ADMINISTRATIVES ET  NOUVELLES TECHNOLOGIES 6 84

EXCEL 1 21

VENTES AMBULANTES 5 105

ADVP 1 42

IMAGE ET ESTINE DE SOI 7 98

GESTION DU BUDGET 4 56

ELABORATION DU PROJET PROFESSIONNEL 6 126

DECOUVERTE DE  L'ENTREPRISE ETINITIATION A LEGISLATION DU TRAVAIL 6 126

INITIATION AUX CALCULS PROFESSIONNELS 3 42

PRE CODE 3 105

ALPHABETISATION 1 108,5

COMMUNICATION, ATTITUDE PROFESSIONNELLE ET CODES CULTURELS 3 63

1214,5



La  Fracture   numerique

Démarche Administrative et Nouvelles
Technologies

Dans le cadre de nos actions de lutte contre la
fracture numérique de nos salariés, nous avons
mis en place une formation spécifique, en
partenariat avec lõorganismede formation
Horizons qui a assuré son développement . Cette
initiative a pour but dõatteindreun
certain niveau dõautonomieafin dõeffectueren
toute liberté les démarches administratives en
ligne .

Accès informatique

Mise en place dõunposte informatique dédié
uniquement aux salariés . Ce dernier soutient
lõapprentissagenumérique et permet de facilité
la mise en pratique des techniques abordées lors
des formations .



Les  Immersions professionnelles
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Outils de transition

Découvrir un métier, valider un

projet professionnel, initier une

embauche tels sont les enjeux

des Périodes de Mise en

Situation en Milieu

Professionnel .

NB d'h SECTEUR D'ACTIVITE NATURE DE LA PMSMP

64H00 Mécanicien Confirmer un projet professionnel

56H00 couturière Confirmer un projet professionnel

35h00 agent des espaces verts initier une embauche



LõACTIVITE

ECONOMIQUE
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Les  Territoires  dõintervention
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o Etampois

o Val dõEssonne

o Juine et Renarde

o Dourdannais

o Arpajonnais



Les  5   FONCTIONS
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V Lõaccueil

V La  Production

V La   Préparation  de  commandes

V La  Commercialisation

V La  Distribution



LõACCUEIL

25

Depuis 4 ans, lõassociation

propose une fonction

« Agent dõaccueil» dans

lõobjectifde diversifier son

offre dõinclusion. Accueil

physique, téléphonique et

gestion administrative sont

au cïurce programme .



La  PRODUCTION
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1460
BOTTES

3725 
PIECES

+ DE 140 

Variétés

65440 
PLANTS



La  PREPARATION

27

+ 1600 Commandes

+ 3700 Paniers préparées



La  COMMERCIALISATION

28



29

Les investissements

Une nouvelle solution de

paiement

Lõassociationvient de se

doter dõunTPE afin de

faciliter les encaissements

de nos clients, limiter la

manipulation de monnaie

et accroitre les ventes

directes .
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VENTES    

Maraîchage

Espaces verts

22%

13%
1%

8%
18%

26%

10% 0%

1%

1%

REPARTITION DES 
VENTES

Adhérents

Magasins spécialisés

Etablissements scolaires

Associations

Ventes en ligne

Marchés

Ventes complémentaires

Ventes conserves

Gestion RQDO

Livraisons

Lõ®volution ®conomique



La  Distribution

Une fonction « Chauffeur -Livreur

Afin dõacheminernos produits vers les points

de dépôts ou par livraisons à domicile, une

nouvelle fonction sõestdéveloppée au sein de

lõassociation.

Nous recrutons régulièrement des salariés en

possession du permis de conduire afin de

développer des compétences transférables

sur la fonction « Chauffeur -livreur ». De plus,

les salariés sont amenés à une autonomie sur

les aspects dõentretienet de suivi du parc

véhicules . Ils sont également incités à assurer

un comportement dõ®coconduite. Des

formations sur ce dernier point sont

actuellement àlõ®tude.
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Opération Anti Gaspillage alimentaire

Dans le cadre de notre stratégie anti gaspillage,

lõassociationa lancé une nouvelle formule de panier :

« les légumes moches » . Vendue à tarif adapté, elle

participe à lutter contre le gaspillage alimentaire en

proposant des produits non calibrés et dõaspectvisuel

hors norme .

Pa ailleurs, nous continuons nos opérations de

transformation :

- RATATOUILLE

- SOUPES

- COULIS

- CHOUCROUTE

32

Un grand MERCI à Horizons pour la mise à 

disposition de la cuisine pédagogique !

La Diversification



Transports de 
marchandises

13545 km

Transport de 
marchandise

11250 KM

Matériel de tonte et 
débroussaillage

110 HEURES

Engins agricoles

390 HEURES

Lõ Impact  environnemental

Matériels de tonte 
et débroussaillage

300 Heures

Engins agricoles

302 Heures



Promotion de lõAgricultureBiologique

Promouvoir la culture biologique lors de manifestation .

34

Sensibilisation des plus

jeunes
Lõassociationparticipe à des

actions de sensibilisation en

faveur de lõenvironnement

auprès des enfants du territoire

par le biais dõactionslocales et

par des visites pédagogiques sur

les sites dõexploitation.

Informations et actualités

La  Communication

Promotion des territoires



Les projets en cours 

- Elevage de 249 poules pondeuses sous le format d'un 
atelier fermier en plein air et certifié en Agriculture 
Biologique.

- 2 postes en insertion consacrés aux tâches avicoles
- ±ŜƴǘŜ ŘΩǆǳŦǎ ǇƭŜƛƴ ŀƛǊ ōƛƻ 

Atelier de compostage

- tǊƻƧŜǘ LƴƛǘƛŞ ǇŀǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩLǘǘŜǾƛƭƭŜ
- Sous format ACI pour assurer la transformation des 

déchets verts de particuliers en composte
- wŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞ Ŝƴ ŀǘǘŜƴǘŜ 

Les poulettes du Télégraphe 



ÅDéveloppement des ventes en ligne

ÅAugmentation des postes dõinclusion

ÅAnniversaire « 20 ans »

ÅRecherche de foncier

ÅRapprochement des structures EMS/HZS/VES/LPDT

36

Les  perspectives







Baisse ооYϵ chantier Etampes



baisse de 26 Yϵ des ventes




