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ALes dispositifs « Ateliers et Chantiers d 6 1 n s e assueemt
| accblueéeemba wtclh enise au travail, sur des actions
collectives, de publics prioritaires sans emploi, et organisent
| 0encadrtechmeyuet la formation et | accompagnemen
des salaries, en vue de rechercher et favoriser les meilleures
conditions de leur insertion sociale et professionnelle



d Quel but se fixe notre associlation ?

ADeveIopper des actions doOoIl nseparilonmacti vit
économiqgue centréees sur des activites de production,
commercialisation et services dans les secteurs de
| Oagr i catldée Wde nvi r onarsimgua tdes
actions educatives et pédagogiques en lien avec ces
secteurs

AAccueillir des demandeurs d 6 e mp étoaider a | 8
Insertion sociale et professionnelle

AFavoriser les liens sociaux par une démarche
citoyenne

AParticiper au développement durable par un mode de
production respectueux del 0environnement
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Président

Bruno
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Vice Présidente
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Secrétaire
NEUEULE
MAGOT

Secrétaire
adjointe
Sophie

JOAQUIM

Trésoriére
Bénédicte
AMIARD

Membres
Sylvie MARILLER
Francoise NOULEZ
Vincent CASALS
Guillaume GARSON
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LES POTAGERS

-Internalisation de la
fonction comptable

-Cr ®ati on doun
coordinatrice

* Postes mutualisés
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Nos partenaires mobilisés
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LES POTAGERS

Groupement
des entreprencurs
du Hurepoix

2 groupements
doempl oyeur s
territoire Etampois et
Dourdannais
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LA PLATEFORME COLLABORATIVE DES ACTEURS

DE L'EMPLO! SOLIDAIRE EN
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Agriculteurs 810 dile-de-France

Groupement des
Agriculteur Bio en
lle de France
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| Nos labels

[0
cebbme

AGRICULTURE
BIOLOGIQUE

Label décerné en Obtention de la Label délivré par le
janvier 2019 par le certification BIO en par le CERVIA et la
comite doattri but i on2013délivree par Région IDF

du SIARCE ECOCERT
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LES POTAGERS

L__'..
/ “ \DVI (Activation du Développement Vocationnel et Personnel)

A L'ADVP est une méthodologie en orientation qui
définit le projet professionnel comme se constituant
a partir d'un cycle de quatre étapes, I'Exploration, la
Cristallisation, la Spécification, et la Réalisation,
chaque étape étant définie par des habiletés
opératoires specifiques.

LES QUATRE PHASES DE LA DEMARCHE ABDVP

« Ce que je suis »

LOEXPLORATI Découverte des qualités, traits de
personnalité, valeurs, savoir -°t r e é

De 4 a 6 mois

« Ce que je sais faire »

Collecte des expériences pro et perso
vécues. Savoir -faire, compétences,
connaissances.

« Ce que je veux faire »
Réfléchir a un projet pro durable
tenant compte du contenu des étapes
précédentes

LA CRISTALLISATION

Au cours des
avenants possibles
qui constituent un
parcours global de 24

mois max ces
différentes phases
pourront étre
explorées (approche
personnalisée)

LA SPECIFICATION

« Ce que je vais faire,

comment atteindre mes
objectifs »

Mi se en place doéun plan dbéacti on

reposant sur une feuille de route
élaborée « ensemble ». TRE.

LA REALISATION



Slresa
ALogiciel de suivi des parcours en ligne: Siesa

- = , Réz0 3} Socid
Inltle par RESEAU NATIONAL developpe par insertion par =957 Tinormatique
AUn outil permettant de structurer | daccompagatelane nt

formation des salariés en CDDI et de centraliser les données -
suivi des parcours des salaries en CDDI accessible en ligne,
avec des fonctionnalités permettant de générer des tableaux de

bord/données réclamées par les financeurs (DIRECCTE, intranet
ASP, données FSE, ...)

ASuivi des heures réalisées, téléversement dans | dextranet

ASP, évaluations et attestations des compétences acquises,
etc.
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harmonie/familiale.

A Je mes sensocomplétement épanouie-et je suis ravierde cette/ nouvelle expérience
ljudzXoppYrQ bekdbIZoNdh iSiu n0eS ik pdzOs2 cdzldZ ve fvdieyelier | dz YV A G S|
psychologigue.
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« LesrPotagers. du-Telegraphe Céline
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42 25422

SALARIES ACCUEILLIS HEURES TRAVAILLES

Femmes

Zh

Etampes
56%

Hommes
76%

14
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30 e
20
10

< 26 ans
26-50 ans

> 50 ans

NIVEAUX DE FORMATION

3%

M Infra 3

m CAP/BEP (3)
M BAC (4)

W Licence (6)

vat ol re

INSCRIPTIONS POLE EM

20

10 |

<1an
l1a2ans
> 2 ans

PERMIS

Permis B
44%

Sans Permis
56%
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LES POTAGERS
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PUBLICS

RSA ASS TH QPV REFUGIES

Difficultés professionnelles repérées

Savoirs de base
40

Recherche Empiloi Formation

Intégration

L Oobservatolre

LOGEMENT

SDF propriétaire

100\ / 3%

Hébergé

parun
proche Locataire
29% 44%
C
1% —
Difficultés sociales repérées
Santé
Famille Logement
Justice Administratif

16

Ressources
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MM | o< Chiffres clés

VENTILATION DES
SORTIES

A42 salariés dont 10 femmes et 32 hommes | ﬂ‘;ﬁgi
A25422 heures de travail réalisées puties 22%
ATauxd 3 absenté® s me 45%

ATaux d 8 0 ¢ ¢ u pdeg gosies 83,3 %

A56% de sorties dynamiques contre 28% en
2019

sorties
positives
33%

TAU DO O O ABSENTEI (QME
POSTES 6%

17%

®Non occupés ® Heures travaillées

®m Occupés M Absences

17

83% 94%



LES POTAGERS LeS FormatiOnS

Outil d 6 a ¢ q u i de compétemces

Chaque salarieé bénéficie d @ u n @rmation
personnalisée selon son niveau de compétences
et en lien avec son projet professionnel . Les
formations sont en regle générale dispensées
par groupe de niveau et au cas par cas pour des
modules spécifiques .

1914
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Acces informatique

Mise en place d 0 uposte informatique dédié
uniguement aux salariés. Ce dernier soutient
| dappr en humérigug get permet de facilité
la mise en pratique des techniques abordées lors
des formations .

Démarche Administrative et Nouvelles
Technologies

Dans le cadre de nos actions de lutte contre la
fracture numérique de nos salaries, nous avons
mis en place une formation spécifigue, en

artenariat _ avec | 0 or g a ndes fenation
Horizons qui a assuré son developpement . Cette
initiative a pour but ddatteunndr e

certain niveau d 0 aut onafifmd @e f f eent uer
It_oute liberté les démarches administratives en
ighe .
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W | s Immersions professionnelles

I

du télégraphe

Outils de transition

Découvrir un métier, valider un
projet professionnel, initier une
embauche tels sont les enjeux
des Périodes de Mise en
Situation en Milieu
Professionnel

NB d'h SECTEUR D'ACTIVITE NATURE DE LA PMSMP
64H00 Mécanicien Confirmer un projet professionnel
56H00 couturiere Confirmer un projet professionnel
35h00 agent des espaces verts initier une embauche

20
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LES POTAGERS

A5EIEE5 DE AL MENTATIN FRAKCIH ERKE « FROC2I01S
Eomin i iy i ) 0 I

LES HABITUDES ALIMENTAIRES DES FRAMNCILIENS

807%

DES PRODUITS LOCAUX,
BIOS OU LABELLISES

Elll-l:l-lllm-:l.lr uﬁ:llh-:l-lllm:l ﬂlh-;l-mlll'.'lll:m-:l Elﬂlldlllrl.':l m GracHCF
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LES POTAGERS

O

O

O

Etampols

Val dd ESs s Cc

Juine et Renarde
Dourdannais

Arpajonnais

23



#8 Les 5 FONCTIONS

LES POTAGERS

V Loaccuel |
V La Production
V La Préparation de commandes

V La Commercialisation

V La Distribution



LES POTAGERS

Depuis 4 ans, | 0associ atg
propose une fonction
« Agent d 0 ac c wedans
| 0 0 b | decdiverdifier son
offre d oI ncl. uAccualn
physique, téléphonigue et
gestion administrative  sont
au c I U ce programme

25



LES POTAGERS

PIECES
-
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65440

+ DE 140 V‘ PLANTS

Variétés







LES POTAGERS

Les Potagers du Telegraphe
Producteur BIO a Etampes (91150)

ez notre Drive Fermier !

er m‘\ere.fr/lespotagersdutplegraphe
«v’\k ——

n;‘%».%‘

\\\

WWW. mabo wutiquef

28
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LES POTAGER

Ldas s oc vient ideo Be
doter d © u mMPE afin de
faciliter les encaissements
de nos clients, Ilimiter la
manipulation de monnaie
et accroitre les ventes
directes .

29



LES POTAGERS

REPARTITION DES
VENTES

mAdhérents
®mMagasins spécialisés

1% | Etablissements scolaires

mAssociations

1% 22% mVentes en ligne
|

10% \0%1 r

mMarchés

mVentes complémentaires

m\Ventes conserves
26%

mGestion RQDO

mLivraisons

\ 13%

8%

18% /

140000

120000

100000

80000

60000

40000

20000

0

-20%

(Ecart 2020/
N-1)

VENTES

H Maraichage

B Espaces verts

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

30
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LES POTA

Une fonction « Chauffeur -Livreur

Afin d 0 a ¢ h e nmbsnpeoduits vers les points
de dépdts ou par livraisons a domicile, une
nouvelle fonction s 0 edeveloppée au sein de
| associati on

Nous recrutons régulierement des salaries en
possession du permis de conduire afin de
developper des compétences transférables

sur la fonction « Chauffeur -livreur ». De plus,

les salariés sont amenés a une autonomie sur

les aspects d 0ent r ettde esuivi du parc
véhicules . lls sont également incités a assurer

un  comportement do®cocondbDeast e
formations sur ce dernier point sont
actuellement al 6 ®t. ude

31



Operation Anti Gaspillage alimentaire

Dans le cadre de notre stratégie anti gaspillage,
| d as s oca lancé anme nouvelle formule de panier
« les légumes moches » . Vendue a tarif adapté, elle
participe a lutter contre le gaspillage alimentaire en
proposant des produits non calibrés et d 8 a s p\asadl
hors norme .

Pa ailleurs, nous continuons nos operations de
transformation

- RATATOUILLE
- SOUPES

- COULIS

- CHOUCROUTE
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LES POTAGERS

Transports de Matériels de tonte : :
marchandises et débroussaillage Engins agricoles

\13545 km 300 Heures \302 Heures
=

BILAN CARBONE"
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B _a Communication

Sensibilisation des plus Informations et actualités

jeunes

LOas s ociparticipeo na des
actions de sensibilisation en
faveur de | denvironnz
aupres des enfants du territoire

par le biais d 6 a c t loaaless et

par des visites pédagogiques sur
lessite s ddexpl o.i tati on

facebook b

Promotion del 0 Agr i Biolbgiquer e

Promouvoir la culture biologique lors de manifestation .

AGRICULTURE
BH| Les pommases bu TéLcenpuE BIOLOGIQUE
- NaTvesL, B0 ET SOLIPAILE

~ ! i - ooury
I, & &,
r e ; . - Q 1
e fledeFrance AN ... WESREIRYS /- /Z,‘ 7 @
LG Terre de saveurs === U RRERNA ] :
repd 7 x E\NE coulon ,)e e
EN~ ‘ R . ,;(/_“\E_s:;"\ CeFravs
e [:: fiee > e;«!“‘ﬁ s A TR lY - L AN \‘AA\R e E,,. o
Jy [E=2w] = - / 3 o ¥ Ly e



[l Les projets en cours

lES P(I'I'AGEHS

Atelier de compostage

Les poulettes du Télégraphe

- Elevage de 249 poules pondeuses sous le format d'un - tNR2SOG LYyAGAS LI N . O2YYdzyS RQLUGUS
atelier fermier en plein air et certifié en Agriculture - Sous format ACI pour assurer la transformation des
Biologique. déchets verts de particuliers en composte X

- 2 postes en insertion consacrés aux taches avicoles - wSdzyAzya RQSUdzRS RS FlLAaloAftALS Sy

- Sy GS RQdzdzFa L)X SAY | ANJ 0A?2
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=% | es perspectives

..Horizon 2025

ADéveloppement des ventes en ligne

AAugmentation des postes d di ncl usi on
AAnniversaire « 20 ans »

ARecherche de foncier

ARapprochement des structures EMS/HZS/VES/LPDT

36



Association LES POTAGERS DU TELEGRAPHE

Présentation de vos principaux indicateurs financiers

Association LES POTAGERS DU TELEGRAPHE Chemin du Larris Tél: 016916 1111

Monsieur Thierry DURIN Avenue du 8 Mai 1945 Fax : 0169 16 1110
91150 ETAMPES




LES POTAGERS DU TELEGRAPHE 2020

Entretien du 18/06/2021 présenté par Juliette DORE



LES POTAGERS DU TELEGRAPHE 2020

°* Ressources associatives

Subventions obtenues 482 326 € 510 014 € -5,4% e
Cotisations des adhérents 1330 € 1392 € -4,5% e
Utilisations des fonds dediés 873 € 0 € =D
Total des ressources 484 529 € 511 406 € 53% €

Baisse 00Ye chantier Eampes

Entretien du 18/06/2021 présenté par Juliette DORE



LES POTAGERS DU TELEGRAPHE

* Activite de production / prestations

Production vendue
Prestations vendues
Production de I'exercice
Achats consommés

Marge

2020

104 727 €
1733 €
106 460 €
14 054 €
92 406 €

baisse de 26 Ye desventes

2020

131 044 € -20,1% 4

2278 € -23,9% °4

133 322 € -20,1% 4

18 286 € 231% W

115 036 € -19,7% 4

05 =

Entretien du 18/06/2021 présenté par Juliette DORE



LES POTAGERS DU TELEGRAPHE 2020

* Activité globale

Ressources associatives 484 529 € 511 406 € -53% &
Production vendue 104 727 € 131044 € -201% 4
Prestations vendues 1733 € 2 278 € -239% 4
Produits d'exploitation 590 989 € 644 728 € -8,3%

Contributions volontaires

22 852 € 70 450 € -67,6%
22 852 € 70 450 € 0%

Emplois contributions volontaires

Entretien du 18/06/2021 présenté par Juliette DORE



